Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

tipologia
Processo Fattori di rischio i [n- [Misure di prevenzione tempistica
procedimenti concorsuali o di . |Garantire Ia pubblicazione del Bando presso wtele [
programmazione del personal sedi richieste dalle normative vigenti P!
-
o > Garantire Ia pubblicazione el bando & degli esit dello
1/b. interventi ingiustificati di modifica del stesso in apposita sezione del sito istituzionale dell'ente
bando 3 g e puntuale
per n. 5 anni successiv alla conclusione del
2/a. Inadeguatezza dei requisiti di accesso o [Acquisire le dichiarazion! relative alla inesistenza di
eventuale personalizzazione cause di incompatibilia, conitio di interesse od
1 |obbligo di astensione da parte di tutti soggett coinvolt-[puntuale
21b. determinazione dei requisiti al fine di el processo e indicazione degli estremi dei documenti
assicurare la partecipazione di specifici ilita el ol
soggetti Verificare preventivamente il grado di competenza dei
TG rETishic 2 [componenti la Commissione in rapporto alle materie  |puntuale
3/a. previsioni di requisiti i accesso
izzat” ed insufficienza di loggetto del Bando e motivazione nellatto di nomina
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
Procedure di coans AL, )
reclutomentodel | verificare il possesso dei requisit atitudinali I caso di modificalrevocalsospensione del Bando, —
ersonale tramite _|¢ Professionalirichiesti in relazione alla 1 [inserire esaustive motivazioni che possano avere sen e
C posizione da ricoprire allo scopo di reclutare generato tale situazione
concorso e e
candidati particolari
Richiamare, negi att, il Aferimento inerente il controllo
31b. mancato rispetto degl obbiighi ci conformita | 2 [Preventivo svolto ai fni dela veriica sulrispetto dei [puntuale
i ot | —Juncoli normaiv e i spesa
Richiamare, negli att, il riferimento inerente il hrporeen
4/a. Irregolare composizione della 3 [fabbisogno del personale definito per Ianno di e
commissione di concorso finalizzata al riferimento
reclutamento di candidati particolari; Specificare, nel caso In Cul vengano previsti requisit
contiguita tra componenti commissione e 4 [professionali che limitano accesso, le motivazioni,  |puntuale
concorrenti nell'atto di indizione della selezione.
4/b. inconferibilita componente )
S Organizza| , |Applicare, per i componenti la Commissione (ad -
zione esclusione del Presidente) i criterio della rotazione  |™
5/a. Omessa o incompleta verifica dei
1 Interventi ingiustifcat di modifica, revoca [Trasparene| | |Garanire a pubblicazione del Bando per un tempo | -
a [minimo di 30 giorni
o sospensione del bando
2. determinazione dei requisit al fine di Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di
. di a, conflitto di
assicurare la partecipazione di specifici case ¢ I
e pertect P iia | * |obbiigo di astensione dei componeni la Commissione ~ [P/
99 & indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
3. previsioni di requisiti di accesso n caso d modiicalrevocalsospensione del Bando, ——
“personalizzati” ed insuficienza ci 1 [inserie esaustive motivazioni che possano avere (P22
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a generato tale situazione periodica
verificare il possesso dei requisit attitudinali
P ¢ "mfess':‘"a" "““'95‘;"" ’e'amze a"f Richiamare, negli at, il rferimento inerente il controllo
Progressione del  |posizione da ricoprire allo scopo di reclutare 2 [preventivo svolto ai fii della verifica sul ispetto dei ~ |puntuale
personale candidati particolari conformita | |Vincoli normativi, della contratiazione, e di spesa.
4/, Irregolare composizione della degli atti
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidat particolari Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisit
A 3 |professionali che limitano 'accesso, le motivazioni, puntuale
4/b. inconferibilita componente nellatto di indizione della selezione
commissione
5/a. Omessa o incompleta verifica dei
requisiti Organizzaz| , |Applicare, per i componeni Ia Commissione (ad eriodica
ione esclusione del Presidente.) il criterio della rotazione  |™
5/b. Mancanza dei requisiti professionali
(Garantire Ia pubblicazione el Bando presso tite le
1 |sedi richieste dalle normative vigenti per un periodo di  [puntuale
s aimeno 30 giori
s (Garantire la pubblicazione el bando e degli esit dello
5 [stesso in apposita sezione del sito istituzionale dellente | | o\
per n. 5 anni successivi alla conclusione del P
[Acquisire le dichiarazion! relative alla inesistenza di
cause di incompatibilia, conitio di interesse od
1 |obbligo di astensione da parte di tutti soggett coinvolt-[puntuale
el processo e indicazione degli estremi dei documenti
Ea acquisit
1. Discrezionalita nella scelta. Verificare preventivamente il grado di competenza dei
2. Applicazione di criteri di selezione 2 [componenti la Commissione in rapporto alle materie  |puntuale
Attivazione procedura |differente a parita di condizioni DGR B aE R D G ramhe
mobilta esterna 3. Omessa pubblicazione degli awisi per la n caso di modificalrevocalsospensione del Bando, ——
beteame 1 |inserire esaustive motivazioni che possano avere "en e
generato tale situazione E
. negli att, il riferimento inerente il controllo
2 [preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei ~ |puntuale:
conformita | [vincoli normativi e di spesa
degli atti
Richiamare, negl att, i riferimento inerente 1 ——
3 [fabbisogno del personale definito per Ianno di B
[iferimento E
Specificare, nel caso in cul vengano previsti requisit
4 [professionali che limitano accesso, le motivazioni,  |puntuale
nellatto di indizione della selezione.
Organizza| , |Applicare, per i componenti la Commissione (ad -
zione esclusione del Presidente) i criterio della rotazione  |™

area 1

area 2

area 3

area 4

area 5

area 6

area 7

area 8

area 9

Pagina 1









AREA 4 - Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto
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Area 5 - Gestione della spesa, dell

entrate e del patrimonio

Processo Fatori di rischio (1Pol00ia | |wisure di prevenzione empistical 5| 5| 5| 5| | 5| 5| 5T
ai misure HHEHEHHEEH
. [vrtica gea regoia contibutva DURC e indicazione. .
[nttto deghestrmi del documento acquisio =
Comolo. ™ el verfiche perodiche su Tspetio oel
1 lperodico
Jgencarco
2
esporeab 1 [¢252 8 compaiits. conit  eresse o obigo e |xlxlxlxlx]xlx!x]x
B el A | Lacqusii el responsabil iicatore
ispetose e comende 2 [inicazions 1 Resporsabie g Procediments purie
5 mancata veiica dela regolarta conributva i aicasionedoForveniaveric el
|defopertore economico (OURC cre o a [pusaie
= ©URe) cotomia e b st
deglatt one da ci risutino g clemert i
2 i cuanihcaion dole somme dalnadare |15
P~ Contolo | 1 verfica peodica de rispeto degh obbigh contatual _[periodica
o mercta o ncompitadtcioedegt g "™ 1 [ncaons del Resporsebe il Procedaio purtale
one pe uso i ens. €310 e corcucer Grtom '7weuvmm=m Glausole  gararzia in frgione G6la
Losason e 6 b s detzonsceecuol | agan | —
i rsozione T Jadorione d modeli prdefi purtue
‘ w R, one | 2 [OSone G pocedua per s GSGANE© [ eica
defirzione del canone nconformi ale rorme a1 egge o
s st puoico el sime uvare defbnecoceso conicagore e
2 discrezionalia nel finnovo se previsto il ot crtert
fiEEne s il e e e s T
3 incompletezza delle modalta o 8| mancatorispeto el prescizon corerute ell Iputuale
3 [iicazione delResponsable del Procedmerto e | x x
proprieta pubbiica  [canoni o dei corrispetivi a vantaggio " [Tssazone de requsit soggetiv € oggetv per TGsca | ..o
elfamminisrazione pubbica [peiodica
cata o incompleta definizione di lorganizazi
e 20122221 [vedisposizone i un modeto i concessione po periodica
mancata o incompleta definzione di 3 [(eTone Gle ook eeich per  qantTazione [0
T veriica et esencion efetuate perodica
2 [veriica deghincassi con cadenza rimesie perodica
10 accertamento
eport semestat alorgano di niizo polico, a evisore:
[2iconoscimento indebto disgravo Consoto | [¢ Foroensmo di vakaazone deg cass dele periocica
ool
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Area 6 - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

tipologia

tipologia

“|afm|s|v|o|~|o|o
Processo Fattori di rischio di n. |Misure di prevenzione della ; g ; g ; g ; g ;
misure misura |G| || T |3 [(S|T|| T
1 |registro dei ricorsi presentati e degli esiti avversi periodica
produzione di un referto fotografico per ciascuna
Controllo |- |infrazione accertata puntuale
R T 3 [garantire la presenza in servizio su strada di agenti in periodica
e e e coppia per almeno il 75% del periodo di servizio di strada
abl::i:\:l: restrittive di dirt |2 S/enuale discrezi paades s {1 jndicare IR Lo . __fpuntue
(0 2 della misura de_\la s.anz\gne iR anesta_zlon_e del rispetto delle norme di legge in ordine puntuale X
4 o 3 eventuale revoca o Conformita all’ delle sanzioni
sanzioni, espropri) della sanzione degli atti attestazione delle motivazioni che abbiamo determinato
larevocaola puntuale
attuazione rotazione dei dipendenti assegnati alle poem
L periodica
Organizza |— amvné_ di controllo
D garantire la gestione delle pratiche nel rispetto
2 |delrordine cronologico e eventuale motivazione periodica
dell' dell'ordine
1 |registro dei ricorsi presentati e degli esiti avversi periodica
1. Disparita di trattamento Controllo s
2. Discrezionalita di software di gestione dedicato periodica
Ricorsi ai verbali codice  [3. Mancato reperimento di documentazione a i 1 |indicare il R ile del i puntuale X
della strada corredo del provvedimento el rispetto delle norme di legge in ordine
4. Inadempimento degli oneri procedurali Conformita| 1 |alrapplicazione delle sanzioni puntuale
degli atti B attestazione delle motivazioni che abbiamo determinato tual
larevoca o la puntuale
1. Favoritismi nelle tempistiche di rilascio | Trasparen | |garantire Faccesso ai documenti da parte degii utenti od
Hlascio atti sinisyri_|dellautorizzazione n za coinvolti attraverso rilascio di chiavi d'accesso periodica
A 2. Discrezionalita nella qualita delle X
stradali EOED Organizza garantire la gestione delle pratiche nel rispetto »
P! T 1 |dell'ordine cronologico e eventuale motivazione periodica
dell’ dell'ordine
dell'autorizzazione Controllo | 1 |Produzione diun report sullivello di realizzazione (n oy
risposte rilascio atti su 2. Discrezionalita nella qualita delle pratiche casi ve_rmcau/n. casi conclusi)
segnalazioni codice della garantire la gestione delle pratiche nel rispetto X
3. Mancata copertura totale delle segnalazioni Organizza N N "
strada ervenute zione dell'ordine cronologico e eventuale motivazione periodica
dell dell'ordine
verifica tra
ricevute/controlli effettuati pisd
approvazione regolamento per | controlli sulabusivismo —
Controllo | ~ |edilizio [tz
1 mancata attivazione dell'attivita ispettiva 3 |verifiche commerciali sul 10% delle pratiche SUAP periodica
2 assenza di imparzialita tramite estrazione casuale
o 3 mancata comun_icazione degh esiti Trasparen pubblicazione degli esiti delle verifiche e delle misure puntuale
edilizio 4 mancata zione delle misure za adottate X X
s mfe_\n :‘: a(ealpubbhcazlone_ deglicaetls Responsa | 1 |verifica dell'adozione degli atti conseguenti ai controlli ~ |periodica
verifiche e/o sopralluoghi bilita - -
2 [Indicare il Rt del puntuale
immediatezza della comunicazione degli esiti delle
Organizza 1 ispezlo_m agli organi preposti, anche in caso di esito puntuale
zione ‘negativo. 5
pianificazione dell'attivita ispettiva - definizione criteri di
selezione dei controll peidsd
verifica tra periodica
Controllo ricevute/controlli effettuati
2 per i controll periodica
1 mancata attivazione dell'attivita ispettiva — - -
2 assenza di imparzialita Trasparen 1 pubblicazione degli esiti delle verifiche e delle misure puntuale
P " za adottate
3 mancata comunicazione degli esiti
Controlli 4 mancata ione delle misure P 1 |verifica dell'adozione degli atti conseguenti ai controlli  [periodica X
5 mancata pubblicazione degli esiti delle bilta [t el o
verifiche e/o sopralluoghi i € o
immediatezza della comunicazione degli esiti delle
Organizza 1 ispezm_m agli organi preposti, anche in caso di esito puntuale
zione ‘negativo. =
pianificazione dell'attivita ispettiva - definizione criteri di
selezione dei controll periodica
controllo semestrale delle strutture al fine del possesso
Controllo | 1 |dei requisiti richiesti, ci cui almeno uno in condivisione |periodica
con altro incaricato
Vigilanza e verifica T bbi degli esiti dell ffiche e delle mi
periodica dei requisiti delle |1 mancata attivazione dell'attivita ispettiva rasparen el ST G AT 2T LTI periodica
strutture socio assistenziali |2 assenza di imparzialita 2 acottate’
ai sensi dell'art. 32 e 33 del (3 discrezionalita nelle pratiche P indicare il del nellatto puntuale X
di { 4 mancata icazione degli esiti bilita prodotto
dellart. 43 della L.r. 5 mancata delle misure i i della degli esiti delle
23/12/2015 N° 23 Organizza 1 |spez|o_n| agli organi preposti, anche in caso di esito puntuale
zione ‘negativo. 5
pianificazione dell'attivita ispettiva - definizione criteri di
periodica

[~ [selezione dei controlli
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Area 7- Incarichi e nomine

Processo

Fattori di rischio

tipologia
di misure

Misure di prevenzione

tipologia
della
misura

area 1

area 2

area 3

area 4

area5

area 6
area 7

area 8

area 9

Conferimento di incarichi
esterni di collaborazione,
studio, ricerca

stabilire, in un documento allegato all'atto di

1 attribuzione dell’ incarico, le modalita attraverso le quali

verranno effettuate verifiche periodiche sul rispetto del
attuativo

puntuale

1/a. eccessiva di: lita nell
dellaffidatario dellincarico

1/b. carenza di trasparenza sulle modalita di
individuazione dei requisiti richiesti per

Controllo

~

garantire ['attuazione di verifiche periodiche sul rispetto
del cronoprogramma anche attraverso una scheda
comparativa che verifichi la rispondenza tra output
richiesto e output prodotto in termini quantitativi,
qualitativi e temporali

periodica

partecipare alla selezione elo
diretto

2/a. ripetitivita nellassegnazione dellincarico al
medesimo soggetto

2/b. possibile confitto di interessi

2c. procedure non conformi allordinamento

pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione.
di *Amministrazione Trasparente”, I'atto di
dellincarico di curriculum

vitae dellincaricato, dichiarazione di insussistenza della
cause di incompatibilita e inconferibilita e del
compenso previsto

puntuale

ilita

acquisizione delle dichiarazioni relative ala inesistenza

di cause di incompatibilita, confiito di interesse

obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei
acquisiti

puntuale

(assenza di requisiti, mancata de
curricula...)

3. violazione divieto affidamento incarichi da
parte della p.a. ad ex dipendenti (pantouflage)

4. mancata o insufficiente produzione dell'output
richiesto

~

Indicare il del

puntuale

conformita
degli atti

In caso di individuazione diretta dell'assegnatario,

1 |fornire adeguata motivazione nellatto in ordine ai

requisiti che giustificano tale modalita di affidamento

puntuale

Specificare, allatto di attribuzione dell" incarico, anche il
lati attuativo

puntuale

Regolamentare il conferimento di incarichi esterni di
i studio, ricerca

periodica

ione

~

estensione del codice di c amento dell'ente
vigente nellente al professionista alatto di attribuzione
dell'incarico

puntuale

Conferimento di incarichi
da albo professionisti

Conferimento di incarichi
extra istituzionali

1. Mancata utilizzazione dell'albo, laddove cio
sia previsto

2. Mancato rispetto del principio di rotazione
degli incarichi

Controllo

-

stabilire, in un documento allegato allatto i

attribuzione dell' incarico, le modalita attraverso le quali

verranno effettuate verifiche periodiche sul fispetto del
attuativo

puntuale

garantire l'attuazione di verifiche periodiche sul rispetto
del la

2 |che verifichi la rispondenza tra output richiesto e output

prodotto in termini quantitativi, qualitativi e temporali

periodica

pubblicare tempestivamente nellapposita sotto-sezione
di “Amministrazione Trasparente”, I'atto d
delfincarico di curriculum

* |Vitae dellincaricato, dichiarazione di insussistenza dela

cause di incompatibilta e inconferibilita e del
compenso previsto

puntuale

-

Indicare il del Procedimento

puntuale

~

In caso di mancata utilizzazione dell'albo, fornire
adeguata motivazione nellatto in ordine ai requisiti che
giustificano tale modalita di affidamento

puntuale

w

In caso di mancato rispetto del principio di rotazione
degli incarichi, forire adeguata motivazione nellatto in
ordine ai requisiti che giustificano tale modalita di

puntuale

ilita

In caso di ritenuta necessita di attribuire un incarico
con delle modalita diverse da quelle stabilite e/o

4 |regolamentate dallEnte, disporre preventivamente un

incontro congiunto con il RPC al fine di validare la
modalita di attribuzione alternativa, con relativa
indicazione nellatto di affidamento

puntualelp
eriodica

@

acquisizione delle dichiarazion! relative alla inesistenza
di cause di incompatibilita, confiitto di interesse od
obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei
documenti acquisiti

puntuale

& |estendere i codice di comportamento vigente nelfente

al professionista all'atto di attribuzione dellincarico

puntuale

degli atti

1

allatto di dell" incarico, anche il

relativo attuativo

puntuale

o

Regolamentare I'attribuzione di incarichi esterni da albo

periodica

ione

~

estensione del codice di comportamento dell'ente
vigente nellente al professionista allatto di attribuzione
dell'incarico

puntuale

Trasparenz,

=

Garantire la pubblicazione nella sotto sezione del sito
istituzionale delle informazioni concernenti lincarico
attribuito/concesso e gli eventuali compensi percepiti

puntuale

acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza

ilita

di cause di conflitto di interesse od
obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei
acquisiti

puntuale

conformita
degli atti

=

Precisare, nellatto di autorizzazione dellincarico, la
preventiva verifica sul rispetto delle disposizioni
riportate nel Regolamento sul
conferimento/autorizzazione incarichi extra istituzionali
e sul Codice di C

puntuale

Organizzaz
ione

Regolamentare il conferimento di incarichi extra
istituzionali

periodica
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AREA 8 - Affari legali e contenzioso

Processo

Fattori di rischio

Tipologi
adi
misure

El

Misure di prevenzione

tipologia
della
misura

area 1

area 2

area 3

area 4
area 5

area 6

area 7

area 8

area 9

Transazioni

Conferimento incarichi
avvocati per difesa in
giudizio

Conferimento incarichi
CTP

1. assenza di interesse pubblico

2. conflitto di interessi

3. riconoscimento di un valore non adeguato

1. assenza di interesse pubblico

2. conflitto di interessi

3. riconoscimento di un valore non
adeguato

1. assenza di interesse pubblico

2. conflitto di interessi

3. riconoscimento di un valore non
adeguato

Controllo

C preventiva con
Anticorruzione e relativa autorizzazione a procedere.
Fare riferimento a tale consultazione nell'atto con il quale
viene preso il provvedimento finale

puntuale

acquisizione ‘delle dichiarazioni relative alla inesistenza di
cause di incompatibilita, confiitto di interesse od obbligo

ilita

di e degli estremi dei documenti
acquisiti

puntuale

del del

puntuale

conformita
degli atti

Descrivere, nella motivazione dell'atto o con apposita
relazione allegata, qual & l'interesse pubblico
delloperazione, quali i benefici per IEnte

puntuale

, [Indicare, neffatto, qual & stato i processo di

del valore della

puntuale

Trasparenz
a

nellapposit te

di ini ione Ti , l'atto di

1 dell'incarico comprensivo di curriculum vitae

dell'incaricato, dichiarazione di insussistenza della cause
di incompatibilita e conflitto di interessi e del compenso
previsto

puntuale

i

acquisire, all'atto dell'incarico, la dichiarazione di

puntuale

ilita

lassenza di conflitto di interessi
licazione del del

puntuale

w([n

conformita
degli atti

puntuale

licazione del ile del
Tnserire nellatto la determinazione del COMpenso, per

1 |quanto possivie, e motvazioni (asi el lavoro, grado di

aecc.) che alla

dellimporto

puntuale

N

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei
vincoli normativi e di spesa

puntuale

Organizzaz
ione

Istituire I'elenco degli avvocati cui conferire lincarico per
la difesa dell'ente in giudizio, che deve essere aggiornato
almeno annualmente, garantendo I'approvazione i criteri
per I del legale e la inazi del
compenso nel rispetto delle norme in materia di
compensi per le prestazioni professionali e della

delle tariffe i

periodica

Trasparenz
a

nell'apposita sott
di , l'atto di
dell'incarico comprensivo di curriculum vitae
dellincaricato, dichiarazione di insussistenza della cause
di incompatibilita e conflitto di interessi e del compenso

puntuale

-

previsto
acquisire, all'atto dell'incarico, la dichiarazione di
assenza di conflitto di interessi

puntuale

ilita

N

del del

puntuale

del ile del

conformita
degli atti

puntuale

Tnserire nellatto la determinazione del COmpenso, per

1 |auanto possibie, le motivazioni fasi el lavoro, grado di

aecc.) che alla

dellimporto

puntuale

N

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controlio
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei
vincoli normativi e di spesa

puntuale

Organizzaz
ione

Istituire I'elenco dei medici legali cui conferire l'incarico
per la perizia, che deve essere aggiomato almeno

I di criteri per
I del ela del

nel rispetto delle norme in materia di
compensi per le

periodica

Liquidazione parcelle legali

Definizione e
approvazione
transazioni, accordi
bonari e arbitrati

1. assenza o incompletezza della verifica riguardo
alla regolarita della prestazione

2. mancata verifica delle disponibilita delle somme
da liquidare

3. mancata corrispondenza delle somme liquidate
rispetto alle previsioni convenute

4. conflitto di interessi

1 eccessiva uIscrezionaia
nell'individuazione dei provvedimenti da
definire e approvare come transazioni,
accordi bonari ed arbitrati

2 mancata rispetto degli obblighi di
trasparenza

2 rignettn dell'ardine cranalnnicn nella

Controllo

i

Verificare la corrispondenza delle somme liquidate
rispetto alle previsioni

periodica

Predisporre una scheda comparativa che verifichi la

2 [rispondenza tra output richiesto e output prodotto prima

di procedere alla liquidazione della parcella

Precisare, nellatto di Te che
hanno la diun

degliatt

importo diverso da quello attribuito in sede di attribuzione
dellincarico

puntuale

Trasparenz
a

elenco delle transazioni, degli accordi bonari e arbitrati
(artt. 239-240-241 del d.Igs. 163/2006) da pubblicare sul
sito web dell'ente con le seguenti informazioni: oggetto,
importo, soggetto benificiario, resp. del procedimento,
estremi del provvedimento di definizione, assenza
conflitto di interesse, rispetto obblighi trasparenza

periodica
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AREA 9 - affidamenti nel terzo settore

tipologia tipologia | |ai|m|<|w]|o|~|w]|o
Processo Fattori di rischio di . [Misure di prevenzione della g g g g g g g g g
misure misura |G| d|[B|B|B|B|B|B| S
verifica iscrizione registri volontariato da almeno 6
Controll 1 |mesi o diverso periodo previsto da normativa puntuale
ontroflo ) |regionale (ENTI TERZO SETTORE)
Verifiche a campione su proroghe e rinnovi periodica
Pubblicazione sul sito web del Comune dell’elenco
Trasparen A oo . puntuale/p
delle procedure di affidamento, aggiudicate in L
za ) . eriodico
presenza di una sola offerta valida
indicazione del responsabile del procedimento nell'atto |puntuale
acquisizione delle dichiarazioni relative alla
Responsa inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di ER
bilita interesse od obbligo di astensione e indicazione degli P
estremi dei documenti acquisiti
convenzioni con le associazioni di volontariato —
(rimborso spese) (ENTI TERZO SETTORE) P
1. mancata rotazione delle cooperative esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro Eh
affidatarie. puntuale individuazione P
2. mancato rispetto del principio di trasparenza, adeguata motivazione delle ragioni di convenienza
non discriminazione e di efficienza . all'utilizzo del modulo convenzionale ( COOPERATIVE [puntuale
3. immotivata deroga alle procedure nella DI TIPO B)
scelta del fornitore di beni e servizi mediante
‘utili i divieto di frazionamento del valore dell’appalto eriodica
I'utilizzo del modulo convenzionale. PP p
Affidamento diretto di 4. Abuso di proroghe e rinnovi. . —
senvizi a cooperativa 5. non corretto calcolo del valore a base di deﬂmzu-)ne certa e pqntuale deII'oggett_o dell_a o
seElE garg. ) prestazione, con riferimento a 1) tempi, 2) dimensioni
6. ricorso al modello convenzionale anche per 3) modalita di attuazione. Ricollegare agli stessi il puntuale
I'affidamento di servizi diversi da quelli Conformita diritto alla controprestazione o, se non rispettati,
strumentali dell'amministrazione. degli atti I'attivazione di misure di garanzia o revoca
7. insufficienza delle verifiche successive — - - — -
all'affidamento e all'esecuzione del contratto. prescrizione di clausole di garanzia in funzione della puntuale
8. omissione degli obblighi informativi all’lANAC. tipicita del contratto
indicazione puntuale degli strumenti di verifica della untuale
regolarita delle prestazioni oggetto del contratto p
attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se
previsto puntuale
inserimento nei bandi della "clausola sociale"(
COOPERATIVE DI TIPO B ) [FUiELS
estensione del codice di comportamento dell'ente nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo
dell'impresa fornitrice di beni e /o servizi ed —
9 X inserimento nei contratti di affidamento delle clausole p
rganizza di risoluzione in caso di violazione degli obblighi
2008 contenuti nel predetto codice
verifiche a campione su proroghe e rinnovi a -
. periodica
cooperative del terzo settore
Predisposizione elenco ai fini della rotazione periodica | x
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AREA 10 - Gestione servizio demografico ed elettorale

tipologia tipologia | o || [« |w]|o|~|w|o
i diri i i i i s|lc|c|c|c|c|c|c|s
Processo Fattori di rischio di misure Misure di prevenzione della lS|8(8|3|8[8|8|8
misura || TS| TS| TS| T|T|T| S
Controlli sugli accessi attraverso la tracciabilita di
Controllo nominativi degli operatori addetti alla gestione della periodica
banca dati
Trasparenz monitoraggio annuale o semestrale incrementi/ periodica
1. manipolazione o falsificazione dei dati inseriti; 2 decrementi popolazione residente
Procedimento di cambio di géﬁésog?gﬁg.elta/d|scre2|0nallta M TUETE Tracciabilita di nominativi degli operatori addetti alla
cedl h ' o di pratiche; . . gestione della banca dati. Stesura di linee guida per
abitazione all'interno del |3. arbitraria adozione del provvedimento finale/ X " . LT . X
territorio comunale abuso rispetto I'adozione del provvedimento Faccesso alla banca dati anagrafica e individuazione eriodica
tton u finlaJLIe' ISP 4 provved ) degli incaricati interni ed esterni dei trattamenti di dati P
e S —— Organizzaz| | nersonali, Tracciabilita informatica di accessi ed
: ISP z porall. felals interrogazioni alle banche dati
Monitoraggio tempi medi erogazione servizi periodica
Rotazione personale incaricato della verifica di cambio A
. periodica
residenza
Controlli sugli accessi attraverso la tracciabilita di
Controllo nominativi degli operatori addetti alla gestione della periodica
banca dati
Proc_ed|mento di ' 1. manipolazione o falsificazione dei dati inseriti; Tracciabilitd di nominativi degli operatori addetti alla
cancellazione anagrafica a L . . ' ) . . - ;
sequito di emigrazione in 2. arbitraria adozione del provvedimento finale; gestione della banca dati. Stesura di linee guida per .
altro Comune o per 3. scarsa 0 mancata effettuazione dei controlli o . l'accesso alla banca dati anagrafica e individuazione
irre er'b'l'tap previsti. rg.anlzzaz degli incaricati interni ed esterni dei trattamenti di dati
rreperior 1one personali. Tracciabilita informatica di accessi ed
interrogazioni alle banche dati -
periodica
Monitoraggio tempi medi erogazione servizi periodica
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AREA 12 - altri processi arischio
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tipologia tipologia | o || o [« [w]|o|~|o|o
i diri i i i i slc|c|c|c|c|c|c|s
Processo Fattori di rischio di misure Misure di prevenzione dglla SlS| 8813|8888
misura C|S| S| S| S| S| S|[ S| S
Controllo regolamentazione sugli estremi per gli intrventi di periodica
emergenza
1 ricorso immotivato alla deroga
2 affidamento ingiustificato a favore di soggetti  [Responsab o ) ) '
_ . |che non abbiano i requisiti previsti dalla legge ilita indicazione del responsabile del procedimento nell'atto |puntuale
Interventi manutentivi ' . . )
, 3 affidamento abituale e ricorrente pur se in X
d'emergenza -
deroga alle norme di legge
4 incompleta definizione dell'oggetto della
prestazione a causa dell'urgenza Oroanizzaz
gione standardizzazione degli interventi da effettuare periodica
indicazione del responsabile del procedimento nell'atto
1. Errata costituzione del fondo del salario  [Responsab puntuale
accessorio ilita a.cquisizior.ule delle di(.:h'igr\azioni relatiyg alla inesistenza
2. Mancata pubblicazione dei documenti di cause gll mcom_patlblll_ta, _conflltto di mt_eresse c_>d _
- - . obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei
. . relativi alla costituzione del fondo del salario . - |
contrattazione collettiva . . documenti acquisiti puntuale X
accessorio, del CCDI aziendale
3. Erpgazmne di somme non dovute ai nell'atto di liquidazione delle spettanze, fare riferimento
sensi del contratto decentrato Conformita ai titoli ai sensi del contratto decentrato dell'ente puntuale
degli atti dare atto del rispetto delle tempistiche in relazione agli
oneri procedurali propedeutici alla liquidazione delle puntuale
spettanze al personale




